Sparkasse
Germersheim-Kandel

Pressemitteilung

Sieben Azubis starten in eine spannende Zukunft
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Die neuen Auszubildenden sind im Team der Sparkasse
Germersheim-Kandel herzlich willkommen

v. L. n. r.: Laura Cegla (Ausbildungsleiterin), Valeria Dell,
Sophie Massold, Daria Maltsev, Céline Sitter, Arjeta Canja,
Melanie Hoffelder und Alexander Blitz

Kandel, den 07.08.2017

Spannend ab dem ersten Tag: Anfang August starteten sieben
Schulabgdnger bei der Sparkasse Germersheim-Kandel ins Be-
rufsleben. Vorstandsvorsitzender Siegmar Miiller begriifdte

Alexander Blitz (Edenkoben), Arjeta Canja (Kandel), Valeria Dell
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(Bellheim), Melanie Hoffelder (Bellheim), Daria Maltsev (Worth),
Sophie Massold (Winden) und Céline Sitter (Minfeld) an ihrem
ersten Tag im Sparkassenteam gemeinsam mit Thomas Csauth,
Direktor Vorstandssekretariat/ Personal und der Ausbildungs-
leiterin Laura Cegla.

»Ich freue mich sehr, dass Sie da sind“, empfing Vorstandsvor-
sitzender Siegmar Miiller die neuen Auszubildenden sehr herzlich
zum Beginn ihres neuen Lebensabschnittes. Er betonte den hohen
Stellenwert, den die Premium-Ausbildung bei der Sparkasse
Germersheim-Kandel besitzt.

Beim Kennlernabend im Mai hatten ,die Neuen* bereits gemein-
sam mit ihren Eltern die Mdglichkeit, Wissenswertes rund um
ihren Ausbildungsbetrieb und das Berufsbild zu erfahren und sich
mit Auszubildenden anderer Jahrgdnge auszutauschen.

Innerhalb der ndchsten 2 Y2 Jahre wird der Nachwuchs zu Bank-
kaufleuten ausgebildet. Bei der Sparkasse Germersheim-Kandel
steht die praktische Ausbildung in den Geschdftsstellen des ge-
samten Geschéftsgebietes und in den verschiedenen Abteilungen
des Hauses im Mittelpunkt. Diese wird durch einen qualitativ
hochwertigen inner- und liberbetrieblichen Unterricht erganzt.
Neben dem zentralen Kontakt mit Kunden sind der Umgang mit
digitalen Medien, moderner Technik und die Vermittlung entspre-
chender Kompetenzen fester Bestandteil der zukunftsorientierten
Bankausbildung. Damit erhalten die Berufsstarter das praktische
und theoretische Wissen, dass sie fiir einen optimalen Karriere-
start bendtigen. Im Anschluss an die Ausbildung stehen umfang-
reiche WeiterbildungsmaBnahmen zur Verfiigung.

Vorihrem ersten Einsatz in einer Geschéftsstelle stand fiir die
Schiilerinnen und Schiiler eine intensive Vorbereitungsphase. In
einem viertdagigen Einfiihrungsprogramm wurden erste EDV-
Kenntnisse und die Grundlagen der Passivprodukte vermittelt.
Auf dem Programm standen unter anderem das Kennenlernen der
verschiedenen Unternehmensbereiche, Einblicke in moderne
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Umgangsformen mit Kollegen und Kunden sowie der Besuch eini-
ger Geschdaftsstellen.

»Wir vermitteln den Azubis von Beginn an, dass bei uns Freund-
lichkeit, Offenheit, Begeisterung, Flexibilitdt, Engagement, Ver-
trauen und Kompetenz eine groRe Rolle spielen”, berichtete Laura
Cegla vom Start ihrer Schiitzlinge im Haus. Nach dem Kennenler-
nen ihres ersten Einsatzortes besuchen die Neuen gemeinsam mit
Azubis aus dem Ausbildungsjahrgang 2016 am 10.08.2017 in der
Bankenmetropole Frankfurt das Geldmuseum der Deutschen Bun-
desbank, den Verbundpartner DekaBank sowie die Deutsche
Borse. Auf dem abschlieBenden Besuch im LaserTag kénnen alle
ihren Teamgeist und ihre Reaktionsfahigkeit mit viel Spal3 unter
Beweis stellen.

Aktuell bildet die Sparkasse Germersheim-Kandel in verschiede-
nen Jahrgdangen insgesamt 30 junge Menschen aus, davon 24
Bankkaufleute und 6 Studenten im DH-Studium Fachrichtung
BWL/Finanzdienstleistungen. Fiir das Jahr 2018 wird bereits Ver-
starkung gesucht. Interessenten erhalten unter www.sparkasse-
ger-kandel.de/ausbildung ndhere Informationen zur Ausbildung
und kénnen sich dort online bewerben.

Fir weitere Informationen oder Fragen:

Laura Cegla

Sparkasse Germersheim-Kandel
Gartenstralde 3, 76870 Kandel

Telefon 07275 961-344
Laura.Cegla@sparkasse-ger-kandel.de



